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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- 2009/2010 -

Que entre si celebram, de um lado,

O "SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DA FABRICAGCAO DE ALCOOL DE ARACATUBA E REGIAQ”,
CNPJ-MF n° 51.106.565/0001-99, CNES 46000.003195-93, com sede na cidade de
Aragatuba-SP, na rua Prof® Chiquita Fernandes, n® 08, Vila Sao Paulo, CEP. 18015-
470, neste ato representado por seu diretor-presidente, Sr. José Roberto da Cunha,
portador do CPF. n°® 917.118.168-20;

e, de cutro lado,

® ALCOAZUL SiA AGUCAR E ALCOOL, CNPJ-MF n® 44.776.409/0001-70, situada na
Rodovia Caram Rezek, s/ Km. 16 — Bairro Cérrego Azul (CEP 16.058-703), no
municipio de Aragatuba — SP, neste ato representada por seu procurador, Sr. Anisio
Anténio de Padua Meia, portader do CPF. n® 023.580.678-69;

ARALCO S/A ACUCAR E ALCOOL, CNPJ-MF n° 08.391.345/0001-25, situada na
Estrada da Pedreira, s/n® Km. 45 + 382 metros, Zona Rural (CEFP 15.290-000), no
municipio de Buritama — SP, neste ato representada por seu procurador, Sr. Anisio
Antdnio de Padua Melo, portador do CPF. n® 023.590.678-63;

ARALCO S/A INDUSTRIA E COMERCIO, CNPJ-MF n°® 51.086.080/0001-80, situada
na Rodovia SPY 061, s/n° Km. 45 + 600 metros, Bairro Generoso (CEP 16.130-000),
no municipic de Santo Anténio do Aracangud — SP, neste ato representada por seu
procurador, Sr. Anisio Anténio de Padua Melo, portader do CPF. n® 023.580.678-69:

BIOSAURO - ALCOOIS E BIODIESEL LTDA, CNPJ-MF n° (7.508.218/0001-09,
situada na Fazenda Sa&o José, s/n, Bairro Corrego de Arroz (CEP 16.700-000), no
municipio de Guararapes — SP, neste ato representada por seu procurador, Sr.
Mauticio Alves da Silva, portador do CPF. n® 043.102 504-59:

Filiado &;

CAFEALCOOL - DESTILARIA DE ALCOOL LTDA, CNPJ-MF n° 55.090.971/0001-81,
situada na Rodovia Tres Barras, s/n°, Km 15, Bairro Trés Barras (CEP 16.500-000), no
municipic de Cafelandia — 8P, neste ato representado por seu proprietario, Sr. Qsmar
da Silva, portadeor do CPF. n® 144.438.308-63; /

CLEALCO AGCUCAR E ALCOOL $/A (Unidade Clementina), CNPJ-MF n° é@
45.483.450/0001-10, situada na Rodovia SP-425, Entronc. $P-463, sn® - Pg. Indl.

Clealco, (CEP 16.250-000), no municipio de Clementina — SP, neste ato represent
por seu procurador, Sr. José Anténic Bassetto Junior, portador do CPR
251.374.548-50;

CLEALCO AGUCAR E ALCOOL Sih ({Unidade Queiroz), CNP
45.483.450/0021-64, situada na Fazenda JPouso Ale%nu, - Zong
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17.590-000), no municipio de Queiroz — SP, neste ate representada por seu
pracurador, Sr. José Anténio Bassetto Jinior, portador do CPF n® 251.374.548-50;

COSAN S/A INDUSTRIA E COMERCIO, CNPJ-MF n® 50.746.577/0090-90, situada na
Estrada Mirandépolis-Pacaembu, s/n®, Km. 13,5, Bairre Mente Serrat (CEP 16.800-
00D), no municipio de Miranddpelis — SP, neste ato representada por seus
nrocuradores, Sr. Antdnio Aparecido Garcia, portador do CPF n® 015.239.428-19 e Sr.
Graziang Luiz de Souza, portador do CPF n® 258.100.038-42,

DA MATA S/A - AGUCAR E ALCOOL, CNPJ-MF n° 08.110.543/0001-73, situada na
Estrada Municipal VPS-321, s/in®, Km. 22,8, Zona Rural (CEP. 16.880-000), no
municipio de Valparaiso — SP, neste ato representada por seu procurador, Sr. Jorge
Hatem Osério, portador do CPF. n°® 007.817.708-53;

DESTILARIA GENERALCO S/A, CNPJ-MF n° 44.845.915/0001-73, situada na
Estrada da Serrinha, s/n®, Km. 8 — Zona Rural {CEP 15.300-000), no municipio de
General Salgado — SP, neste ato representada por seu procurador, Sr. Anisio Anténio
de Padua Melo, portador de CPF. n® 023.580.678-62;

DIANA DESTILARIA DE ALCOOL NOVA AVANHANDAVA LTDA, CNPJ-MF n°
45.902.707/0001-21, situada na Fazenda Nova Recreio, s/n® - Zona Rural {CEP
16.360-000), no municipic de Avanhandava — SP, neste ato representada por seu
procurador, Sr. Renato Barros de Cliveira, portador do CPF. n° 067.413.258-08;

PIONEIROS BIOENERGIA SiA, CNPJ-MF n® 51.096.477/0001-53, sitvada na
Fazenda Santa Maria da Mata, s/n® - Zona Rural (CEP 15.360-000), no municipio de
Sud Mennucci — SP, neste ato representada por Diretor, Sr. José Angelo Stafuzza,
pertader do CPF. n® 803.105.838-53;

UNIALCO S/A ALCOOL E AGUCAR, CNPJ-MF n° 44.984.480/0004-26, situada na
Estrada Vicinal Angelo Zancaner, Km. 30 - Zona Rural (CEP 16.700-000), no
municipio de Guararapes — SP, neste ato representada por seus procuradores, Sr.
Joe! Soares Alves da Silva, portador do CPF. n® 377.966.684-00 e Sr. Vladimir Moreto,
portador do CPF n® D21.674.648-51;

USINA DA BARRA S/A AGUCAR E ALCOOL (Unidade Aracatuba), CNPJ-MF n°
08.070.508/0066-13, situada na Rodovia Eliezer Montenegro Magalhaes, s/n®, Km. 58
- Zona Rural {CEP 16.080-803), no municipio de Aracatuba — SP, neste ato
representada por seus procuradores, Sr. Antdnio Aparecido Garcia, portador do CPF
n® 015.239.428-19 e Sr. Graziano Luiz de Souza, portador do CPF n® 258.100.03842;

USINA DA BARRA S/A ACUCAR E ALCOOL, {Unidade Bento De Abreu), CNPJ-MF
n® 08.070.508/0083-14, situada na Fazenda Lago Azul, sn® Parque Industrial | {CEP
16.790-000), no municipio de Bento de Abreu — SP, neste ato representada por seus
procuradores, Sr. Antdnio Aparecido Garcia, portador do CPF n® 015.235.4 3r.
Graziane Luiz de Souza, portador do CPF n® 258 100.038-42;

USINA DA BARRA S/A AGUCAR E ALCOOL {Un ade Valparais J-
08.070.508/0067-02, situada na Rodovia Dr. Plamd ncha (SP 541] = Km. t
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600 metros, Bairro Sape {(CEP 16.880-000}, no municipio de Valparaiso — SP, neste
ato representada por seus procuradores, Sr. Antnio Aparecido Garcia, poriador do
CPF n® 015.239428-19 e Sr. Graziano Luiz de Souza, portador do CPF n°
258.100.038-42;

VALE DO PARANA S/A ALCOOL E ACUCAR, CNPJ-MF n® 05.938.884/0001-43,
situada na Rodavia Dos Barrageiros {SP-595), s/n®, Km. 84 + 800 metros, Zona Rural
(CEP. 15.380-000), no municipio de Suzanapalis- SP, neste ato representada por seus
procuradores, Sr. Joel Soares Alves da Silva, portador do CPF. n® 377.966.684-00 ¢
Sr. Vladimir Moreto, portador do CPF n® 021.674 548-51;

VIRALCOOL - AGUCAR E ALCOOL LTDA, CNPJ-MF n® 53,811.006/0002-96, situada
na Fazenda Santa Amadlia, s/n — Zona Rural (CEP 18.820-000}, nc municipio de
Castilho — 5P, neste ato representada por sua procuradora, Sr. Gisele de Paula Bazzo
Logo, portadora do CPF. n® 247.157.348-77; '

por seus representantes, identificados e, devidamente autorizados na forma da Lei,
subscrevem o presente,

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

na forma e condigdes a seguir descritas:

01} SALARIO NORMATIVO E CORREGAO SALARIAL

As partes estabelecem gque o salario normativo {piso salarial} da categoria,
passa a ser de R$ 702,75 (setecentos e dois reais e setenta e cinco centavos) por
més, a partir de 01 de maio de 2009. Para as demais faixas salariais, a corregio
salarial, a partir de 01/05/2009, serad de 5,83% (cInco virgula oitenta e trés por
cento), aplicavel sobre os salarics de maio de 2008, deduzindo-se desse percentual,
as antecipagdes concedidas a qualguer titulo no periodo compreendido entre maio de
2008 a abril de 2008, exceto as que tenham decorrido de promogdes, transferéncias,
equiparagdes, implemento de idade, términc de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse titulo.

Fica estabelecido, ainda, que a aplicacdo do percentual de
reajuste (de 5,83%), dar-se-a, a partir da folha salarial do més de
Julho de 2009 e, em relagdo as diferengas decorrentes da aplicagio
do referido reajuste sobre as folhas salariais do més de Maio e
Junho de 2009, deverio ser pagas aos trabalhadores juntamente

a remuneragdo salarial (reajustada) do més de Agosto de 2

02) HORAS EXTRAORDINARIAS

A} As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabadd™8erao pagas
com acrescimo de 80% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ngrmat:
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B} Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado,
dias j4 compensados ou feriados, serdo acrescidas de 100% {cem por cento)
Partanto, o empregado que prestar servigos nessa situagdo fara jus a:

1) Pagamento do descanso semanal remunerado, de acorde com a Lei;

2) Horas frabalhadas; e,

3) 100% {cem por cento}, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas;

C) Quando houver convocagbes domiciliares, serfio garantidos os mesmos
percentuals previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento
minimo equivalente a duas horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de onze
horas ininterruptas entre uma jornada e outra;

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverao ser registradas no
mesmo cartéio de ponto das horas nermais.

03) ADICIONAL DE TURNO
A) Para cumprir o previsto no artigo 7°, X1V, da Constituigio Federal, as
. empresas gue trabalharem sob o regime de turnos ininterruptos de revezamento, seja

no pericdo de safra ou entressafra (com manutengico do divisor de 220 horas/més e,
08 horas/dia), pagarao acs seus empregados que revezarem turnos, um adicional de 1
(uma) hora normal para cada 33,33 (irinta e trés inteiros e trinta e trés décimos) horas
recebidas, normais ou extraordinarias, a titulo de “adicional de Tumo”.

Exemplificando: o funcionario que receber 254 horas (entre horas nermais e
horas extras) num determinado més, fara jus a 7,82 horas normais, a titulo de
“adicicnal de tumo”, e aquele que exceder esse nimero (254) fara jus ac adicional de
turno na propor¢do de 33,33 para 1, cu seja, a cada 33,33 (trinta e tré&s inteiros e trinta
e trés décimes) de horas recebidas, englobadas horas normais e horas extras,
recebera 1 (uma) hora normal a titulo de adicional de turno.

B) O adicional de turno nio incidird sobre eventuais horas “in tinere”, inclusive
aguelas incorporadas nos cartdes de ponto.

Ficam convalidados os acordos coletivos firmados diretamente com as
empresas, referentes a turnos de trabalho.

Filiado a:

04) BANCO DE HORAS

As partes instituem o regime de compensagio de jornada de trabalho {"Banco
de Horas"), com base no artigo 7°, X, da Constituicao Federal e, artiga 59, §8 2° e 3°
da CLT (nova redagao dada pela Lei 9601, de 21 de Janeiro de 1998 e, pelas Medidas .
Provisorias 1709-1 de 03/09/98 e 1778-7 de 11/02/99), nos seguintes termos:

A) O Banco de Horas consistird na antecipagac de horas de trabalho efou
liberagio de horaric para reposicdo com trabalho oportunamente; /

B) A partir de 01 de maio de 2009, toda jornada superior a 8 (cito) horas
diarias ou 44 {guarenta e quatro) horas semanais, observado o limite maximo de
duas horas diarias, praticadas de segunda a s&bado, deverdo ser compensadas na
vigéncia do presente acordo;

C) As horas laboradas nos feriados, ou dias destinados ac descanso
semanal (compensatdrio ou ndc), ndo serdo objeto do “Banco de Horas”, esls {
sujeitas ao pagamento como horas extraordinarias, na forma e com o i
estabelecidos na clausula segunda deste acordo:

D) Das horas apuradas no més - observando-se as disposic
letras "B” e "C” desta clausuia - a empresa creditara toda




Filiado a:

|relativo ac ano de 2009. As empresas, por ocasido do pagamento da F‘.L
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poderdo ser compensadas em folgas, dentro da vigéncia do presente acordo,
ou seja, até 30/04/2010;

E) No caso de suspensio ou interrupgdo do contrato de trabalho, as horas
remetidas para ¢ “Banco de Horas” serdo compensadas quando do retorno do
empregade ag senvico;

F) As empresas, mensalmente, fardo fechamento dos controles de jornada,
fornecendo ao funcionario, na data do pagamento do salado, extrato informativo,
contendo ¢ nimero de horas que estdo sendo remefidas, no respectivo més, ao
“Banco de Horas” para futura compensagio, bem como o saldo de horas &
compensar existentes no referido Banco de Heras;

(G) No caso de resciséo do contrato de trabalho, as horas que estiverem no
“Banco de Horas” para serem compensadas, deverdo ser quitadas quando da
rescisfio contratual, com o adicicnal convencionado na clausula 22, deste acordo;

H) O empregadeo que pedir demissio, dentro do periodo de vigéncia do
Bance de Hcoras e for devedor de horas de trabalho, sofrerd o desconto
correspondente, observando-se o limite fixado no § 5°, do artigo 477 da CLT;

I) Os empregadores comunicarc aos empregados, com antecipagac minima
de duas horas, as folgas a serem gozadas. As compensacdes poderao ser diarias,
s$&manais cu gquinzenais, em regime de meio pericdo, pontes de feriados e efce.

J) O crédito de horas remetidas ao respective “Banco de Horas”, limitar-se-a
a0 teto maximo de 220 {duzentas e vinte horas). Alcangado referido limite, o
empregador obriga-se a conceder, mediatamente, ao respectivo trabalhador a
conseqiente folga compeansatdria, ou se melhor lhe convir, indeniza-las, pagando-as

como horas extraordinarias, na forma e com os adicionais estabelecidos na cldusula

sagqunda deste acordo.

05) ADICIONAL NOTURNOQ

G adicional noturno previste na C.L.T. {artigos 73 e seguintes) sera de 30%
{trinta por cento) de acrescimo em relacio a hora diurna, aplicando-se, também, aos
casos de trabalho noturnc em turnos de revezamento, Sera considerado trabalho no
periodo notumo, para fins de jornada reduzida e adicional noturno, agquele prestado
entre 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

06) PARTICIPAGAQ NOS RESULTADOS E/OU METAS

Fica expressamente acordada entre as partes, a implementagao do programa
de paricipagio nos resultados efou metas para o ane de 2009. Para tanto, as
empresas abrangidas peloc presente acordo coletivo, formalizarde até o més de Agosto
de 2009, as apresentagdes dos respectivos planos ou programas de participagso hos
resultados efou metas 3 Entidade Sindical supra timbrado, representativa dos
Trabalhadores, para o devido processo negocial, que devera estar devidamente
concluido em até 31 de Agoste de 2009. O ndc cumprimento dos prazes e condigdes
fixadas na presente clausula resultara na obrigagao da empresa infratora, em efetuar

importéncia de R$ 800,00 (oitocentos reais) para cada trabalhador, a titulo de P.L.

0 pagamento, até 31/12/2009, a todos os trabalhadores, safristas e nao safristas, da
’;

des?qntarﬁu de cada trabalhador representado da categoria, beneficiado pela refl
participagio, e, por conseguinte, recolherdo a Entidade Profissional represent

tiv

destes, 6% (seis por cento) da respectiva importancia nbjegj f_@a t
. N
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“Contribuigac Participativa®, cujo repasse ac Sindicado dos Trabalhadores nas
Indistrias Quimicas, Farmacéuticas e da Fabricagio de Alcool de Aragatuba e Regiao,
far-se-4 através de boletos proprios fomecidos pela Entidade Profissional efou, por
meio de ordem bancaria. Caso o empregador nio efetue o desconto da
correspondente contribuicio parlicipativa, de interesse do Sindicato Profissional,
devera recolher os respectivos valores devidos &s suas expensas. O repasse da
mencionada contribuicdo devera ser efetuado em até cinco dias a contar do efetivo
pagamento da P.L R. aos trabalhadores. As empresas fornecero, ainda, no prazo de
quinze dias contados da data de recolhimento da respectiva contribuigdo, & entidade
sindical dos trabalhadores, em carater confidencial e mediante reciho, uma relagéo
contendo os nomes e o0s valores da referida contribuigde dos seus empregados.

07) DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia dtil do més
seguinte ao vencido, excetuando-se agquelas ocasides em que referido dia recair em
sabados ou domingos, quanto entdo o pagamento dos salarios serd efetuado na
sexta-feira imediatamente anterior, sob pena de "mulia diaria”, equivalente a 4%
(quatro por cento) do salario normativo em vigor, a contar do dia em que for devido o
respeclivo salario, até o dia do efetivo pagamento, revertida a favor do empregado
prejudicado;

B} Incorrerd também na “multa didria” acima inscrita, a empresa que hao
efetuar o pagamento do 13° {decimoe terceiro} salario nas datas previstas em Lei:

C) Ficam asseguradas eventuais condicbes mais favoraveis previstas na Lei,

.| neste acordo, cu ja praticadas pelas empresas.

08) ADMITIDOS APGS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apds a data-base, em fungac com o
paradigma, sera aplicado o0 mesmo percentual de reajustamento de saldrio, concedido
ao paradigma nos termos da clausula primeira, desde que nao se ullrapasse o menor
salano da fungéo.

09} PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando ¢ pagamento for efetuado mediante cheque e cartiqo magnético,
semnpre da mesma praga do local da prestagao de servigo, efou depdsito bancario, as
empresas estabelecerao condigbes e meios para que o empregado possa sacar os
valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja

prejudicade no seu horario de refeigao e descanso, ndc podendo ser compensado o '
tempo gasto. %
-

As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos de pagamento aocs
emp!'egadcs gue prestem servigo no horario notumo, na neoite imediatamente anterior
ao dia normal de pagamento.

10) DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO ﬂ
Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos dos

com a identificagdo das empresas, discriminando a natureza dés~valores e

importancias pagas, 0s descontos efetuados e o total recolhide a conta vinculada d

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, devendo ser forneci ensalme
(g
atub
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aos empregados, especificando-se, também o nimero de horas extraordinarias
trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

Para os empregados que percebam remuneragdo por hora, serdo
especificadas as horas normais trabalhadas.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento} do saldrio normativo
em vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, em casc de descumprimento
das obrigaghes de fazer relativas 4 clausula de fornecimento de demonstrativo de
pagamento.

11) SALARIO DE ADMISSAQ

Admitido empregado para a fungio de outro, dispensado por qualguer motivo, -
serd garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungio,
sem se considerar vantagens pessoais.

12) SALARIO DE SUBSTITUICAD

Em toda substitui¢do, com prazo igual ou superior a quinze dias, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

A substituicio superior a noventa dias consecutivos acarretara a efetivacio na
fun¢éo, aplicando-se neste caso a clausula referente 8 PROMOGCAQ. excluidas as
hipéteses de subsitituigde decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho,
auxilic doenga e licenga maternidade.

Ficam excluides os casos de treinamento na fungdo e o0s cargos de
supervisdo, chefia e geréncia.

13) SALARIO DE APRENDIZES

A) Serd assegurado acs menores aprendizes do SENAI, durante o periode de
aprendizagem, um salario ndo inferior a 70% (setenta por cento) do salario normativo
da categoria em vigor,

B} Nao sera considerado menor aprendiz o que exercer fungéo para a qual o
SENAI nac mantenha curso especifico de aprendizagem, nao podende suprir o curse,
em hipotese alguma, os certificados de isencéo;

C) Compreendem-se como cursos mantidos pela SENAI, aqueles por ele
estruturados e autorizados a pedido das empresas, e por estas ministradas aos seus
empregados;

D) As empresas néo poderao impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao
ser por motivos disciplinares, escolares ocu por mituo acordo entre as partes, e, neste
caso, com assisténcia do Sindicato representative da categoria profissional;

E} As condigdes e prazos de inscrighes para seleciio de candidatos
aprendizes do SENA), deverao ser divulgados nos quadros de aviso da empresa

i

VRS

14) DESCANSO SEMANAL REMUNERADQ (DSR)
1 O desconte do descanso semanal remunerado, em caso de f
procedido de forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/8 da respect ord

DSR, por falta ae trabalho, em fungéo da jornada semanal ser_de cinco oy seis
respectivaments.
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15} INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (DSR's)

Para os empregados gue recebam parte variavel dos salérios, constituida por
prémios de produgio habituais, horas extras, bem comao por outros adicionais legais,
respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada efou das disposigies
contidas no presente acordo, tal parte variavel incidira nos DSR's e feriados.

16) DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarics de seus
empregados, de acordo com o artige 452 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, além
dos itens permitidos por Lei, também, os referentes a seguro de vida em grupo;
empréstimos pessoais; contribuicdes a associagdes de funcionarios, e outros
beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios
empregados.

17) PROMOCAQ E PROCESSOS SELETIVOS
. A) Toda promot¢do serd acompanhada de um aumento salarial efetivo,
registrado em CTPS, concomitante e correspondente a nova fungdo ou cargo;

B) Sera garantido ao empregado promovido para fun¢gdo ou cargo sem
paradigma um aumento salarial minimeo de 5% {cinco por cento);

C) Nes casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia
ao recrutamento interno, com extensdo do direito a todos os empregades, sem
distingdo de cargo ou area de atuacio, respeitado o perfil dos cargos & dos
candidatos.

18) FERIAS

a) O inicio das ferias, coletivas ou individuais, integrais ou nao, nao podera
coincidir com o DSR {Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja
compensados, bem come, sabados, quando este dia ndo for considerado dtil;

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das féras, estas
deverdo ser prorrogadas pelo mesmo nGmero de dias ja compensados;

Filiado &:

c) A concessac das férias, serd comunicada por escrito a0 empregado, com
antecedéncia de trinta dias, cabendo a esse assinar a respectiva notificagio;

d) O empregade que retornar do periodo de férias, e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos quinze dias, fara jus ao pagamento de um salério nominal:

e) Os empregados que nio optarem peta antecipagac de 50% do 13° saldrio,

de Egcordo com a legislacdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido da comunicacéo
prevista no item “¢".

f) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeirops,
cbjetivando evitar dispensa de empregados, as empresas poderdo, comunicando o
sindicato dos trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com pagamento do (/¥
respective abono pecunidric, mediante entendimento direto com seus empregados
com antecedéncia de quinze dias, desde gue as referidas férias atinjam ao menos
uma sessdo completa. Quando as férfas coletivas _ulirapassarem vinte dias, o

empregado podera optar pelo abono pecunidrie-fegal; alé o limite-do seu direit
férias; dzg]r/ 911/
\
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g) Quando as férias abrangerem os dias 25/12 e 01/01, serdo estes excluidos
da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos um ou dois dias de
descanso, conforme o caso, ao final do periodo de fénas;

h} Sera garantidc ao empregado, com menos de um ano de frabalho na
empresa, que solicite demissdo, o recebimento proporcional da correspondente
remuncragio das férias, acrescido do tergo lagal;

19) INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por
porcentagens relativas a prémios de predugdo, adicional notumo; heras extras
habituais calculadas na forma da lei, € outros adicionais legais, os pagamentos de
férias e 13° salario deverdo ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel,
calculada com base nos valores pagos nos Ultimes doze meses, atualizados mediante
aplicagéo dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

Em se tratandc de empregade com mencs de um anc de servigo, a média
serd calculada proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-
se tambeém, como més, a fragdo superior a quinze dias de trabalho.

20} AVISO PREVIO

A) O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo
se sera trabalhado ou nao;

B) A reduglo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CL.T., serd
utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio cu no fim da jornada de
trabalho, mediante opgdo tnica do empregade por um dos periodos, exercida no ato
do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo (nico do citado
artigo;

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante ¢ aviso prévio, o mesmo lhe serd indenizado:

D) Na rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, de empregados com
mais de 40 (quarenta) anos de idade e, concomitantemente, no minimo com 5 (cinco)
anos de frabalho na mesma empresa, serd paga por esta, a tais empregados,
indenizacao especial de valor corespondente a 30 {trinta) dias de salario nominal do
ermpregado, vigente a época da rescisdo, preservando-se o avise prévio legal,
ressalvadas condigées mais favoraveis eventualmente ja existentes;

E} Ao empregado, gue no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar por escrito
ao empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado esse direito, bem
como a anotagao da respectiva data de salda na CTPS. Nesse caso, a empresa fica /
obrigada, em relagdo a essa parcela, a pagarlhe apenas os dias efetivamente
trabalhados.

F) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a bai
nha CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cince) dias da comunicagéo da dispens3

21) CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

o A} Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observarao os
critéries preferenciais:

a.1 - inicialmente, demitindo sd os trabalhadores e, consulia ."
previamente, prefiram a dispensa: (7%

|
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a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebends os
beneficios da aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma
de Previdéncia Privada;

a.3 - seguir-se-80 0s empregados com menor tempo de casa e, dentre estes,
0s solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares,

B) Superadas as razbes determinantes da dispensa coletiva, as empresas
darfo preferéncia 4 readmissdo dagueles que foram atingidos pela dispensa;

C) Ficam ressalvadas eventuais condigbes mais favoraveis ja existentes ou
que venham a existir em decorréncia de Lel.

22) GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidagao dos direitos trabalhistas, resultantes da resciséo do cantrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo legal;

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo
do aviso previe trabalhado, quandoe for © caso, deverd ser pago por ocasiac do
pagamento geral dos demais funcionarios, se a homolegacio da rescisao nao se der
antes deste fato;

C) C ndc cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa didria
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados 0s casos em que a empresa
comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homolegagdo ou
de ndo comparecimento do empregado;

D) Ficam ressalvadas as condigBes mais favoraveis previstas em lei.

23) PREENCHIMENTOQ DE VAGAS

1) Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéneia ao
recrutamento intemo com extensac do direito a todo empregado, sem distingdo de
cargo ou area de atuagao,

2) Nos processos internos de avaliacio de desempenhc e promogdo, serde
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decomrentes de acidente,
doenga, licenga a gestante e doenga profissional.

24) TESTE ADMISSIONAL

A} A realizagdo de testes pratico-operacionais, para fins de admissfo, nao
podera ultrapassar a um dia, excetuando-se fungdes técnicas.

B) Nao estio sujeitas a limitagdo da letra anterior, as realizagées de cursos de
ingresso; treinamento e qualificagio de mao-de-obra; os quais sé poderdc ser
realizados com o acompanhamento técnico especializado no SENAC, SENAI, ou
qualquer ouira empresa especializada, nao devendo ultrapassar cinco dias;

C) Os trabalhadores sujeitos aos cursos citados acima e que ao final dos
mesmos ndo forem contratados pela empresa respectiva, farao jus a remuneragac
proporcional dos dias/horas despendidos (as), tomando-se por base a remuneraca
de trabalhador exercente da mesma fungdo na empresa;

D} Nio estardo sujeitos aos cursosftestes acima aludidos os trak
que possuirem registros em CTPS que comprovarem o exercicio da fungao;

E) As empresas fornecerac gratuitamente alimentagao ;
testes, desde que coincidentes com os horarios de refeicées.

)
Aragatuhe(— SFBC
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F) Fica vedada a realizagdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer
outro tipo de investigacio comprobatoria de esterilizagéc da mulher, salve quando a

fungao 0s exija.

25) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo méaximo do contrato de experiéncia previsto no paragrafe unico, do
artigo 445 da C.L.T. sera de noventa dias.

0 ex-empregade, readmitido para a mesma fungdo que exercia ac termpo de
seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

26) TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fung2o, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmao
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salano, sem distingiio de
sex0, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil,

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, serd o que for feito com
igual produtividade, e com a mesma perfeigio técnica, entre pessoas cuja diferenca
de ternpo de servigo nao seja superior a dois anos na mesma fung&o,

27) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
As empresas concederdo licenga maternidade para as empregadas gue
adotar ou obtiverem guarda judicial para fins de adog@o de crianga, observado os
sequintes periodos de afastamentos remunerados:
a) No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;
b) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 {um) anc até 4
(quatro} anos de idade, o pericdo de licenga sera de 60 (sessenta) dias,
¢} No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos
até B (oito) anocs de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias:
d) A licenga maternidade s6 sera concedida mediante apresentagao do termo
judicial de guarda a trabalhadora adotante ocu guardia; casc haja o
cancelamento judicial desta, a licenga ficaré automaticamente cancelada.

28) PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZAGAQ

As empresas que adotarem processo de automagdo e informatizagéce,
implantando novas técnicas de produgdo mediante introdugio de sistemas
dutomaticos e maquinas, promoverdo, quando necessério, &, a seu critério,

treinamento para os empregados designados para esses novos métodos de trabatho
adquinirem melhor qualificacao,

29) EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A} Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12
(doze) meses da aquisicao do direito 3 aposentadoria, em seus prazos minimos_dsa
qualquer tipe, e gue contarem no minimo com 06 (seis) anos de SEVIGO Ngi
empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que f£
aposentarem-se;

B) Ao empregado afingido por dispensa sem justa causa e que p

de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, e a_guem concomitan
comprovadamente, falle o maximo de até 24 (vinte /e/qﬁll&rﬁ%es par
1 —
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aposentadoria, de qualquer tipo em seus prazos minimos, a empresa reembolsarad as
contribuicdes comprovadamente feitas per ele ao INSS, que tenham por bage o ditimo
salario devidamente reajustado, enquanto n2o conseguir outro emprego e até ¢ prazo
maximo correspondente aqueles 24 (vinte e guatro) meses,

C) Aos empregados com cince ou mais anos de servigos dedicados a mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente, seja no ato da rescisao
por aposentadoria da Previdéncia Social, ou guando da empresa vier a se desligar,
nas situagdes em que a rescisdo contratual for realizada posteriormente ao evenio
aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, serd pago um abono especial
equivalente ao valor do seu Oltimo salario nominal,

D) Ccorrendo rescisio de contrato de {rabalho, apds ou por ocasido de
aposentadoria em qualquer de suas modalidades, inclusive a proporcicnal, seréo
devidas ac empregado as verbas rescisorias trabalhistas, de acordo com a lei, sem
prejuizo da respectivo aviso prévio,

E} Os empregados, que voluntariamente ingressarem com pedido, junto ao
. Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, do beneficio de aposentadoria, em
qualquer de seus tipos ou especies, deverao comunicar tal iniciativa ao departamento
de pessocal dos respectivos empregadores, mediante apresentagdo de codpia do
comespondente pedido ou requerimento devidamente protocolado.

Esta clausula n3o se aplica as empresas que possuam planos mais
favoraveis.

30) GESTANTES

Garantia de emprego ou saléric 4 empregada gestante, desde a confirmacio
da gravidez e até cinco meses apds o parto, nos termos da letra “b” do item 1l do artigo
décimo das Disposi¢Bes Transitdrias da Constituicio Federat, ou até noventa dias
apods o termino do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que
for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato
por praze determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre
as partes. Nos dois (ltimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do’
Sindicato dos Trabalhadores, ou respectiva Federagdo para os trabalhadores
incrganizados, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso,
avisar o empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do
prazo de trinta dias, a partir da notificagao da dispensa. Em se tratando de gestacdo
atipica, nao revelada, esse prazo serd estendido para noventa dias, devendo tal
situacao ser comprovada por atestado meédico fornecido por 6rg&os publicos federajs,
estaduais ou municipais de sadde.

As empresas proporcionardc &s suas empregadas gestantes condigbes de
trabalho compativeis com seu estado, sob a orentagic do servico médico prapyi
contratado o, na falta destes, por médico do INSS.

'i\‘_\

31) ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de empreg salario
de frinta dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuize do aviso prévio legal
excelo nos casos de contrato por praze determinade, dispensa por justa causa, pedidt
de demissdo e acordo entre as partes Nos dois Ultimos ¢ . scisbes s
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eitas com a assisténcia do Sindicato ou Federagic dos Trabalhadores, sob pena de
nulidade.

32) EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacdo de
Servico Militar, desde o seu alistamento & ate a incorporagio e nos noventa dias apés
a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nes casos de contrato por
tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e rescisdc por
acordo; nos dois (ltimos casos, as rescisfes se fardo com a assisténcia do Sindicato
dos Trakalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federagao Profissional, sob pena de
nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados
ao Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horarie de trabalho € 0 horario de prestagio do
Tiro de Guerra, o empregado nao sofrera prejuizo em sua remuneragdo, desde gue
apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em gue serve.

33) EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutengdo do herario de trabalhe do empregado
estudante, desde gue matriculado em estabelecimento de ensine e cursando o
primeiro grau, segundo grau, curso superior, cursc de formagdo profissional ou
profissionalizante, nolificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir
do inicio da vigéncia deste acorde cu matricula;

B) Havendo conflito de horarios, serfio abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestagio de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde
que feitas as comunicagdes a empresa, por escrito, com 48 {quarenta e cito) horas de
antecedéncia e posterior comprovagao.

34) MEDIDAS DE PROTEGAO AQ TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de protegfio, prioritariamente de ordem
coletiva e supletivamente de ordem individual, em relagao as condicdes de trabalho e
seguran¢a dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA tero acesso acs resultados dos levantamentos das
condigdes ambientais ¢ de higiene e seguranga do trabalho;

C} Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdc ministrados
pericdicamente no hordrio normal de frabalho. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas dispendidas para tanto, serfo
remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula deste acordo;

D} Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA
designado, devera investigar ou acompanhar a investigagio feita pelos Senvicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho da empresa,

imediatamente apds receber a comunicaciio da chefia do setor onde ocorreu o
acidente.

35) EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A} Quando indispensave! a prestagao de servigos, ou quando e
empresa, esta fornecerd aocs empregados, gratuitamente, EPI (Equiban
Protecdo Individual) adequado ao risco e em perfglg—-’g,s‘_tadc@*ca

-

Rua Prof* Chiguita Fernandes, 09 - Vila Sic Palifo - Aracatubs -
Farne: (18] 3622-2251 - Fax: [18) J608-8202 - e-mail: sind

ataterra.c - -
A ﬁ:ﬁ‘“ -




Fitiado &:

I
L
SENTO L
o
P

e Dty
i
o

SINDICATO DOGS THABALHADOQRES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FH.FEMRCEUTICAS
E DA FABRICACAQ DE ALCOCL DE ARAGATUBA E REGIAD

Reconhecda pelo Mimstério do Trabalho por ato publicado no DUGLU. 25/038/1986
Processo MTE 24 440 030 541/85 - Em 210371586 - CNPEUMEF 51,108 S85/0001-09

funcionamento, inclusive dculos de seguranga com grau conforme receita médica,
devendo o5 mesmos empregados, utiliza-los, observados pela empresa e pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.2 € 8.3 da Norma Regulamentadora (NR.DS),
aprovada pela Portaria-MTbh-3.214/78, Quando a empresa, ou fungio na atividade
produtiva fabril, ou na atividade principal, exigir que os empregades usem uniformes,
inclusive calgades especiais, para a presta¢io de servigos, a empresa devera fomecé-
los gratuitamente;

B) Antes do efelivo exercicio das atribuigdes, do empregado de produgio, a
empresa procedera ac seu treinamento com Equipamentos de Protegdo Individual
{EPI}, necessario ao exercicio de suas atribuigbes, bem como Ihe dara conhecimento
dos programas de prevengao desenvolvidos na propria empresa;

C) As empresas que se utilizarem de mao-de-obra feminina, deverdo manter,
nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergéncias,

b) Caso o empregado considere o EP| desconfortavel, este fato deverd ser
comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias,

E) Antes da realizagdc de qualquer tarefa ou operagio sujeita a riscos
profissionais € que implique em utilizagado de EPl ou EPC, o empregado recebers
instrugao especlfica quanto aos metodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos
riscos profissionais inerentes a atividade a degsempenhar, bem como quanto ao usa
carreto da protegdo e demais meios de prevengdo imprescindiveis 4 manutencdo da
incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n® 26
{NR-25), aprovada pela Portaria MTh 3.214/78, inclusive os itens 26 6 5 ¢ 26.6.6,

36} PREVENGAQ DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Magquinas e equipamentos em gera! deverdc dispor de mecanismos de
protecdo, na forma da lai.

As maguinas que operam ¢om movimentos repetitivos e cortantes deverao
disper de placas de aviso sobre os riscos e prevencdo, em local e dimensées visiveis.

37} COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES £ SEMANA INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleiches para a CIPA serdo precedidas de convocagao escrita por parte da
empresa, com antecedéncia de sessenta dias da data do pleito, fixando data, local e
horario para a sua realizagao, que se dara trinta dias antes do términe do mandato,
considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscrigbes dos -
candidatos far-se-80 dos 15° ao 6° dia, antecadentes 3 data do pleito, mediante
protocolo. Dessa convocacéo serd comunicado expressamente por escrito a entidade %
sindical representativa dos trabalhadores da respectiva categoria no prazo de //
guarenta e oito horas a contar da data efetiva que abriu o processo eleitoral.

Todo processo eleitoral e respectiva apuragdo serfo coordenados pelo vice- f
presidente da CIPA em exercicio, em conjunte com o servigo de segurangca em
medicina do trabalho da empresa.

Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador ins
como o seu apelido, desde que indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de quinze dias apés a realizagio das eleicdes, sera o Sip
Trabalhadcres comunicade do resuttade, por escrito indicando-se a data
posse, e 0s nomes dos eleitos, especiﬂcandu—?e 0s ef% e 0s suplén

[ g
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Para preparar a reuniio mensal da CIPA, os membros efetivos dos
representantes dos empregados terdo livres as duas horas que precederem a
mencicnada reunido, em local que para tal fim devera ser providenciado pela
empresa, quando ja deverdo ter recebido copia da ata da reuniso anterior.

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7%, I, da
Constituigdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregados eleitos titulares efou suplentes para as CIPAs, desde o registro de sua
candidatura até um ano apés o final de seu mandato {artigo 10, [l "a” das Digposigdes
Transitorias da Lei Maior).

Recomenda-se que, na SIPAT, sejam incluidos os temas "AIDS", "Meio-
Ambiente” e "Recursos Hidricos”. |

33) DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE QU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protecio
. no postc de trabalho, podera suspender a realizagac da respectiva operacie (o
proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior 2 ao setor de
seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar
eventuais condigbes inseguras e comunicar o fato a CIPA.

O retorno a operagdo se dara apds a liberagao do posto de trabalho pelo
referido setor, que a comunicara de imediato a CIPA,.

39) ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Para os empregados que trabalhem em turnos de revezamento, no horério
noturno, aos sabados, domingos e feriados, as empresas se obrigam a manter e
proporcicnar permanente servigo de primeiros socorros, a nivel ambulatorial, assim
como em manter e disponibifizar, imediatos meios de transporte, quando necessérics
a prestagdo de primeiros socorros em casos que demandem atendimenio de
profissional medico, propriamente dito.

40) COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas que ndg mantém convénic com o INAMPS, a este ficam
obrigadas a comunicar qualquer acidente do trabalho, com afastamento, no prazo
maximo de até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atrasc na comunicagao, as empresas arcardo com 08 eventuais -
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fate. i

Deverao as empresas, ainda no mesmo praze, enviar copias de todas as |
CATs (Comunicagbes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

Ficarn ressalvadas condigoes eventualmente mais favoraveis previstas em ”!

A Quando n&o houver necessidade do empregado deixar, a seu ¢ 9 @
VT recinto da empresa no hordrio estabelecido para descanso ou refeigio, a &f presa,

igualmente a seu critério, podera dispensar ¢ registro de ponto no inicio e términec do
referido intervalo, desde que conceda ¢ periodo normal de des{pango ou de refeica

diario a W
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42) JORNADA DE TRABALHO

A) Para apuragéo do salanio-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos
e vinte) horas mensais;

B) A jomada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em
média, considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

43} MAQ-DE-OBRA TEMPORARIA

A) Em qualquer vacincia temporaria de postos de trabalho, a empresa dard
nreferéncia a seus empregados para presnché-la;

B) No setor produtivo, somente serd utilizada mao-de-cbra temporaria, pelo
prazo maximo de sessenta dias, para atendimento das necessidades de substituigédo
de funcicnarios de carater regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
gervicos, nos termos da lei 6.019 de 31/01/74, nao senda utilizada, portanto, para
atender a demissao provocada para este fim. O prazo maximo previsto nesta letra néo
se aplica a gestante;

C) Ao trabalhador ternporario aplicam-se também as medidas de protecdo no
frabalho e relativas a Equipamento de Protegdo Individual (EP1) e uniformes,
asseguradas acs demais empregadcs.

44} ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social), o cargo que © empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as
devidas alteragdes, inclusive de salario, bem como os prémios de qualquer natureza
{desde que pages habitualmente ou quando contratados no inicic ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de substituicdo previstos no
prasente acordo.

45) INDENIZAGAO DE SEGURO - DESEMPREGO

Na hipdtese de a empresa alegar rescisdo por prélica de falta grave e,
transitada em julgado, agéo judicial que ficar anulada a justa causa, serd assegurada
ac empregado, a indenizagdo nao determinada na sentenga, correspondente ao
sequro desemprego, que deixou de receber durante o periodo de cinco meses apés a
rescisdo contratual, desde que preenchidos os demais requisitos da legislagio que
dispde sobre 0 mesmo seguro.

46) COMPLEMENTACAC DO AUKiLID_ DOENCA, ACIDENTE DE TRABALHO, .
DOENGCA PROFISSIONAL E DO 13° SALARIO. |

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia do presente acordo, do
167 (décimo sexto) ao 330° (tricentésimo trigésime) dia, os salarios liquidos corrigidos
com os demais salaros da categoria profissional, dos empregados afastados por
motivo de doenga, acidente do trabalhe, cu doenca profissional;

B) A complementacio para empregados j& aposentados, corresponderd &
diferenca entre seu salario liquide e o valor da aposentadoria gue vém recebendo:

C) Quando o empregade néo tiver direito ao auxilio previdenciario, por néo ter
ainda completado o pericdo de caréncia exigido pela Previdéncia Somal a empresa
pagara seu saldric nominal entre o décimo sexto e o centésimo qilinquag
afastamento, respeitando também o limite maximo de c%:mgao prowde
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D} Respeitados 0s limites acima, estio compreendides os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia deste acordo;

E) As empresas complementarao ¢ décimo terceiro salario, considerando o
salario liquido do empregade que se afastar por motive de doenca, por mais de quinze
dias e menos de um anc; nas mesmas condigdes haveri esta complementagio em
caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalhg;

F) Essa complementagio devera ser paga com o pagamento dos demais
empregados;

G) Nao sendo conhecido o valor basice da Previdéncia Social, a
complementagac devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenga, a
maior ou a menar, ser compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a
Previdéncia Social atrasar o primeiro pagamento, as empresas deverdo adianta-lo,
sendo a eventual compensagio feita na forma aludida;

H) O empregado afastade por auxilio-doenca tera, ac seu retorno ao servigo,
garantia de emprego ou salarie por igual periodo ao do afastamento, timitado esse
dirgito ac maximo de 45 {(quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nasta clausula devera
ser feito com os dos demais salérios des demais empregados, pelas empresas que
mantenham convénio com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente
junto ac érgao previdenciario,

47) DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricbes para a admissao de
deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas
das empresas assim ¢ permitirem.

48) AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida
trimestralmente 4 analise bacteriologica, devendo o resultado ser afixado no guadro de
avisos da empresa.

49) EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores que atuem em area de produgio serdo submetidos a
exames medicos e |aboratoriais periddicos previstos na legislacio.

O empregado sera informade do resultado dos exames médicos, por escrito,
observados os preceitos da etica médica. -

50} MUDANGA DE MUNICIPIO
No caso de mudanga de estabelecimento empresarial de municipio cu para
distdncia superior a 30 (trinta) Km, as empresas anafisardo a situacdo de cada

empregado que ndo a possa acompanhar, por residir em local, cuja distancia_seja
superior a 30 Km do novo estabelecimento.

51) CARTA DE REFERENCIA
As empresas abrangidas por este acordo nao exigirido carta de r Cia do
candidaios a emprego, por ocasido do processo de selegdo. O referida docume

sera fornecido apenas no caso do ex-empregade dele ssitar(para ingressq (§
gmpresas nao abrangidas pelo presente acordo. ”

Fl

\
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Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara
0s cursos concluidos pele empregado.

52} CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

0 empregade dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser
avisado do fato, por escrito, até o primeiro dia Otii seguinte, com as razdes
determinantes de sua dispensa ou suspensdo.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia (til aquele em gue houver
expediente na administracdo da empresa.

53) INDENIZAGAQ POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE
PARA TRABALHO

A} Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo
INSS, a empresa pagara acs dependentes, no primeiro caso, e ac prépric empregado,
na segunda hipdtese, uma indenizagao equivalente ao seu salario nominal. No caso
. de invalidez, esta indenizagao sera paga scmente se ocorrer rescisio contratual:

B) As empresas obrigam-se a manter em prol de seus empregados, plano
basico de seguro de vida e acidentarios.

) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos
de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estao isentas
do cumprimento desta clausula. Enfretanto, nos casos em que o seguro de vida
gstipular indenizagéo inferior ao garantido por esta clausula caberd a respectiva
emprasa cobrir a diferenga.

54) FALTAS E HORAS ABONADAS

O{a) empregado(a} podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario nos seguintes casos:

A} ate trés dias conseculivos, nos casos de falecimento: de cdnjuge ou
companheiro(a); de ascendente; de descendente; de irmés ou irm3os;

B) até irés dias consecutivos, ndo incluindo o dia do evento, para o respectivo
Filiado a: | Casamento;

) ate trés dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em casos de
falecimento de sogro ou sogra;

D} um dia, para internagdo e, um dia para alta médica, de filho dependente
economicamente do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com
o horario de trabalho;

E} um dia datil, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP,
desde que o pagamento nda seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto
bancério localizade nas dependéncias da empresa;

F} um dia dtil, para alistamento militar;

() um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exércite o

Guerra;

H) as empresas que naop possuam posto bancdrio nas suas depSadSngias, v
abonarao as horas necessarias, mediante comprovacao posterior, até ¢ maximo de % "‘
(meio) periodo, para o empregado receber o Imposte de Renda, desde gue
coincidentes com o hordrio de trabalho,

I} por cinco dias corridos, quando do nascimenta filho(a), dentra ::Ias g
N primeiras semanas do nascimento;
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J) ate vinte © quatro horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar
filho{a) menor de quatorze anos ac médico, excetuando-se esse iimite de idade no
caso de filho{a) excepcional;

K) um dia, para cada vez que houver doagio de sangue pelo empregado:

L} a empresa se obriga a ndo descontar 0 dia e o repouso remunerado, e
feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo motivada pela
necessidade da obtengiic da CTPS e da Cedula de Identidade, mediante
comprovagao em até setenta e duas horas;

M} os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, nao poderio ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas efou no repouso semanal
remunerado.

N} as declaragbes médicas e odontologicas de 6rgaos pidblicos, serdo
equiparadas a atestados médicos ou odontoldgicos, e deverdc ser aceitas
independentemente de quaisquer guestionamentos pelos respectivos empregadores,
como justificativas disciplinares plenas para o correspondente abono do dia de
. auséncia do empregado ac trabalho, até o limite de seis eventos na vigéncia do
respectivo acordo coletivo de trabalho. Quanto as situagdes de fato, que por qualgquer
motivc excederem a limitagdo retro acordada, serfio objeto de apreciacio subjetiva de
cada caso por parte do respectivo empregador.

55) COMPENSAGOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas podero estabelecer programa de compensagio de dias Oteis
intercalados entre domingos e feriados, e fins de semana e carnaval, de sorte =z
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, mediante
entendimento direto com a maiona dos empregados dos setores envolvidos,

B} Na ocorréncia de feriade no sabado j4 compensado durantz a semana
anterior, a empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario
normal ou pagar ¢ excedente coma hora extra, nos fermos do presente Acordo.
Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, n&oc havera desconto das horas que
deixarem de ser compensadas

Filiado a:

56) CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
A) As empresas que mantém convénios de assigténcia meédica, hospitalar ou
odontologica, permitirdo que os empregados que assim o desejarem possam declinar

expressamente do direito de seu uso para si & seus dependentes;
Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas |

empresas, devera se submeter, para o goza do beneficio, as condiges contratuais
constantes dos mesmos planes, salvo no casc de mudanga de convénio;

B} Durante a vigéncia do contrato de trabalhe, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilio-doenca, doenga profissional, bem como nos casos de
licenga maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hcsplta!ar ou
odaontolégica aos seus funcionarios, se comprometem em manter o beneficio pelo
prazo maximo de até 38 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previde
Social se der em decorréncia de acidente de frabalho, o beneficio aludif
mantido até a apesentadoria definitiva do funcionario:

C) Sera garantido ao empregado e a seus dependentes previd
utilizagéo do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo praza admmnal de ab§

60 (sessenta) dias apds o término do aviso prévio {tra ado D
L S
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que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento
haspitalar ou o tratamento médico do(s} dependente(s), salvo se a dispensa acorrer
por justa causa;

D) Durante o tratamentc medico decorrente de acidente do trabalho, a
empresa fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pele médico
encarregade daquele tratamento;

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou
hogpitalar, prépria ou contratada, podero encaminhar ao setor competente da
empresa as reclamagdes afinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia.

57) ALIMENTAGAQ, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas gue oferecerem aos trabalhadores servigos de alimentacgéo e
transporte, somente procederdo ao reajustamento de pregos, quando cobrados, na
época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao.

As empresas fornecerdio, sem Onus para os empregados, ferramentas e
-. instrumentos de precisdc necessarios a realizacac dos trabalhos.

58) VALE TRANSPORTE
As empresas viabilizardo a entrega dos vales transporte em periodos
regulares, de mode que ndo criem intervalos entre os periodos de utilizagdo.

59) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas reconhecerao a validade dos atestados médicos ou adentoldgicos

emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20/02/84

As empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica ou
em regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou néo,
reconhecerdo a valdade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos érgacs pablicos federais,
estaduais cu municipais de sadde, expedidos em casos de emergéncia.

As empresas que ndo possuam  servigos de assisténcia meédica ou
Filiado 4: | @dontalégica, ou conveénic com o INAMPS, reconhecerao a validade dos atestados
médicos ou cdontologicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou
dos drgdos publicos federais, estaduais ou municipais de salde, independentements
de ocorréncia de uma situagao de emergéncia.

60) PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DQ TRABALHO

alteragdes postericres, no exercicio de outras atividades, durante o horario da sua
atuagdo nos Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdo fornecer a relagao dos nomes e especializa
referidos profissionais a CIPA.

As empresas ndo utilizardo os técnicos especializadas em seguranca e /
medicina do trabalho, definidos na NR-4, aprovada pela Portaria do MTb 3.214/78, e

61) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOC
As empresas deverfio preencher o Atestado de Afastamento
guande solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:
a) Méxima de trés dias uteis, contados da data olichagio, nos caso
abten¢ao de benefici r guxilio- ?ﬂj
¢ o por auxilio-doenga, ! T 7
— 7
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b) Maximo de oito dias Uteis, contados da data da solicitagio, de aposentadoria
e abono de permanéncia em servigo,

¢) Para fins de obtengio de aposentadoria especial, a empresa observara apos
0 pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS,
o8 seguintes prazos:

1) quinze dias, em se tratande de empregados; e

2) quinzZe dias, em se tratando de empregados desligados ha menes de cinco
anos; itrnta dias nos demais casos; e no atc da homologacdo, gquando do
encerramento da atividade da empresa;

d) A empresa devera formecer ao empregado, gratuitamente, no ate da
hamologacgfo ou do pagamento das verbas rescisérias;
1) Copia auténtica do Perfil Profissiografico;

2) [8S 8.030;
3} Laude Técnico (pertinente a fungfo laboral do empregado
demissionariofdernitido);

62) AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo aos empregados, mensalmente, a titulo de auxilio
excepcional, ¢ valor correspondente a até 60% (sessenta por cento) do salario
normative vigente noc més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educacio especializada de seu(s) filho(s)
excepcional(is), assim considerado(s) os portadores de limitagaoe psicomotora, os
cegos, 08 surdos, cs mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico
especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médice do
convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia,

3) AUXILIO-FUNERAL

No casc de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario
legal, na forma da legislagdo providenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio funeral,
eontra apresentagio do atestado de obito, o valor correspondente a 04 (quatro)
salarios normativos em vigor na data de pagamento do beneficie, ressalvadas
eventuais condigdes mais favoraveis praticadas pelas empresas.

64} AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo 4 maternidade e 3 infancia, bem
coma prepiciar a melhor utllizagdo dos recursos normalmente despendidos pelas
empresas, através de convénios-creche, as partes signatarias do presente acordo,
analisada a Portaria MTb-3.286, de 03/09/86, estabelecem as seguintes condigbes
que deverdo ser adotadas pelas empresas, com rela¢gdc 4 manutengio e guarda dos
filnos de suas empregadas, no periodo de amamentagio:

A) As empresas cbrigadas a manter local apropriado para guarda e vigildncia
dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagdo, na forma dg
paragrafos primeiro ¢ segundo do artigo 388 da C L.T., concederdo, alternativarnmé ;
4s mesmas e por opgdo destas, um reembolso de despesas efetuadas para estd '

B) O valor do reembolso mensal corresponderd as despesas comprovidet—

havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente
adotado(a), ate o limite maximo de 50% {cinglienta por cento} do salario nomativo di
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confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condiges mais
favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas:

C) Dado seu carater substfitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e n&o remuneratdrio, o valor reembolsade nio integrard a
remuneragio para quaisquer efeitos;

D) O reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em
servigo efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamente por auxilio-
doenca cu acidente de trabalho;

E) O reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na
empresa e cessara guinze meses apos o términe de licenciamento compulsorio ou
antes deste prazo na ocorréncia de cessacio do contrato de trabalho; ¢ prazo de
guinze meses & valido apenas para a opgéo de reembolso;.

F} Em caso de parto miltiplo, o reembolso serd devido em relagdo a cada
filho, individualimente;

G) Na hipdtese de adogZo legal, o reembolsc serda devido em relacio ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovacgéo legal;

H) A presente ciausula aplica-se também ac pai a guem tenha sido atribuida a
guarda lega! e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas gue j& mantenham ou
venham a manter, em efetivo funcicnamento, lecal préprio para guarda ou creche,
bem como aguelas que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de
pagamento ou reemholso em situagdes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta cldusula poderao ser estendidos, a pedido das
interessados, aos empregados viavos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

§5) CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurardo viabilizar convénios com farmacias efou oticas para
aquisicdo exclusiva de medicamentos ¢ Oculos de grau, a seus empregados e
dependentes, com desconte na folha de pagamento.

66) REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E
EMPREGADOS COM REDUGAO LABORAL}

Fica garantido, aos Dirigentes Sindicais, acs memhros da CIPA
representantes dos trabalhadores, bem come aos empregados com reducdo da
capacidade laboral, 0s mesmos reajustamentos salariais coletivos espontaneamente 7,
concedidos aos demais empregados da mesma empresa.

67) DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS
Os dias em que os diretores dos Sindicatos efou Federagéo, limitados ao
numero maximo de 3 (trés) por empresa, permanecerem afastados das respectivas
empresas, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente €
comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade Sindical, seréio remunerd
e n&o serdo considerados para desconto do DSR (Descanse Semanal Remunera¥
bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas proporgées do artige 130
da CLT. até o limite de 20 ausénecias remuneradas; Havendo cumulatividade
cargo de Diretor nas duas entidades, o limite acima sera

=
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remuneradas no total, durante a vigéneia deste acordo, por diretor, ressalvadas
eventuais condigbes mais favoraveis | existentes.

68) CONTRIBUICOES PARA:

A) O CUSTEIO DA ORGANIZAGCAO SINDICAL;

Descantos, do saldrio nominal ja reajustado, de cada empregado, iguais para
todos os trabalhadores representados da categoria profissional, a favor Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e da Fabricagio de Alcool de
Aracatuba e Regifo, durante a vigéncia deste acordog, e recolhidos até trés dias ateis
apds os dos respectivos descontos, no percentual de 1,5% {um virgula cinco por
cento} em todos os meses deste acordo, exceto no més de Outubro, cujo percentual
sera de 3% (trés por cento), tendo como limite maximo de desconto o teto
comespondente a 08 (oito) pisos salarais da categoria.

As empresas fornecerdce no prazo de cinco dias (teis, contados da data de
. recolhimento da respectiva contribuicio, 2 entidade sindical dos trabalhadores, em
carater confidencial & mediante recibo, uma relagio contendo 0s nomes e os valores
da referida contribui¢io dos respectivos empregados.

O nac cumprimento do disposte nesta clausula, acarretara multa de 4%
{guatro por cento) do salario normativo vigente, por dia de atraso, revertida em favor
da parte prejudicada.

Fica ressalvado ao trabalhador, ¢ direito de oposicio ac desconto disposte na
presente clausula. O direito de oposigao do trabalhador ndo sindicalizado devera
obedecer a forma escrita e ser exercido por meio de apresentacdo de carta ao
sindicate, pessoalmente, mediante protocolo, ou por via postal, com aviso de
recebimento, observado o prazo de oposicao que serd de dez dias contados da data
de assinatura do presente acordo ¢oletivo.

B) TAXA NEGOCIAL,

As empresas abrangidas no presente Acordo Coletive de Trabalho ficam
Filiade &: | obrigadas a recolherem, as suas expensas, a titulo de “taxa negocial”, diretamente ao
Sindicato dos Trabalhadores nas Indidstrias Quimicas, Farmacéuticas e da Fabricagdo
de Alcool de Aragatuba e Regido, a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais), por
trabalhador integrante da categoria profissional, mediante pagamento em gquia propria
emitida pela entdade sindical, cujo recolhimento devera ser efetuado até o dia
31/07/2008.

As empresas fornecerdo no prazo de quinze dias, contados da data de
recolhimento da presente taxa negocial, a entidade sindical profissional, em carater
confidencial, mediante recibo, uma relacdo contendo os nomes & os valores da
referida contribuicao dos seus respectivos empregados, bern como, cépia da guia efou
ordern bancana devidamente quitada.

C ndo recolhimento da “taxa negocial” acordada, acarretard multa de 4%
{quatro por cento) do salario normative vigente, por dia de atraso, revertida [
da parte prejudicada.

69) CONTRIBLUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS
. Casoc a empresa deixe de recolher ap Sindicato dos Trabalhadores — su
timbrado -, dentre do prazo de trés dias apés o Wtoj@a@edims sal4r]
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as contribuigbes associativas mensais, incorrerd em mubta de valor correspondents a
25% (vinte e cinco por cento) do montante ndo recolhido, acrescida de juros de 1%
(um por cento} por més de atraso, revertida a favor da entidade sindical.

O recolhimento deverd ser efetuade diretamente no Sindicato dos
Trabalhadores ou na agéncia bancaria em que este tenha conta.

As empresas fornecerdo no praz¢ de guinze dias, contados da data de
recolhimento, a entidade sindical dos trabalhadores, em carater confidenciat e
mediante recibo, uma relagdc contendo os nomes e valores da contribuigao.

70) QUADRO DE AVISQS

Publicagdes, avisos, convocacgdes e, outras matérias tendentes a manter o
empregade atualizado em relagdo aos assuntos sindicais do respectivo interesse,
serdo, cbrigatoriamente, afixados em quadro de avisos situado em local visivel e de
facil acesso, desde que previamente acordados entre o sindicato & a administragéo da

. ampresa.

71) NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgagao da legislagée ordinaria efou complementar, regulamentadora
dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos
neste accrdo, ressalvando-se, sempre, as condigbes mais favoraveis acs
empregados, vedada em qualquer hipétese, a acumulagao.

72) RELATORIQ ANUAL

. “‘As empresas deixardo (em suas dependéncias) a disposicdo da entidade
sindical de frabalhadores representativa da categoria, uma cdpia do relatério anual
previsto na NR.7, (aprovado pela poraria 3.214), sub-itens 7.46.1, 7.7.6.1 e 7.4.6.3,
quadro lll, gue dispde scbhre o Programa de Controle Médico da Sadde Ccupacional
(P.C.M.5.0.}".

Fllado a: | 73} PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

g 2t “As empresas deixardo (em suas dependéncias} & disposic8o da entidade
sindical de trabalhadores representatva da categoria, uma cépia do respectivo
pragrama de Prevencio de Riscos Ambientais”.

74) ADMITIDOS, DEMITIDOS E DISPENSADOS

Fornecimento & enlidade sindical de informagdes sobre o numero de
empregados existentes, admitidos, demitidos e dispensados no més em cada unidade
produtiva.

75) RECOMENDAGOES:
A} MATERIAL ESCOLAR;

"Que seja considerado, como recomendagdo, que as empr fornegam
gratuitamente, material escolar aos filhos dos emprega (em idade es

mediante comprovante de matricula”.

Wl
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B) CESTA BASICA;

“Que seja considerado, como recomendagdo, que as empresas,
mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més, concedam, gratuitamente, uma cesta
basica de alimentos acs trabalhadores, a qual nao se incorporara ao salario para
nenhum fim

76} MULTA

Multa de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor, por ocasido do
pagamento, pelo descumprimento de qualguer clausula do presente acordo, revertida
em favor da parte prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relacfo as cldusulas para as quais a
legislagio estabeleca penalidade ou aguelas que, neste acordo, j& tragam no seu
préprio bojo punicdo pecuniana.

77) CUMPRIMENTO
As partes comprometem-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de
Trakalho, em todos 05 seus termos e condigées, durante ¢ prazo de vigéncia.

78) VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com
inicio em 01/05/2008, e términc em 30/04/2010.

Aragatubaf5P, 01 de Julho de 2009,

SINDICATO DOS NAS INDUSTRIAS

QUIMICAS, FAR 7 DA FABRICAGAQ
DE ALCOOL ATOBA E REGIAD.
José Roberto da Cunha—41%8 tsidente - CPF, 517.119.168-20
~Alcoazul S/A Agtcar e Alcool oo S/A Aglicar e Alcool
Pp. “Anisio Antdnio de Padua Melo” Pp. "An(sic Antdnic de Padua Melo™
CPF. 23 580.678-59 CPF. 023 590 578-59
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3IA Indostria ¢ Comércio _ " Biosauro Alcoais e Hiodiesel Ltd
F’p [sio Antdnio de Padua Melg® Pp. “Mauricio Alves da Silva
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Cafealcool Destilaria de Alcoal Ltda Cleajco Aglcar 8 Alcoal
“*Osmar da Silva® (Un e Clementina-Sp
CPF. 144 438 308-63 Pp. “Jose Antdnio Basselin Junior”
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Pp. Gisele de Paula Bazzo Lugr::-
CPF. 377.066 584-00 CPF. 247 457.348-77
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